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Regelwerk
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✓Punktrichter
✓ Refereemeeting bei Zusatzpunkten

✓ Punkte durch Fauststöße

✓Center Referee
✓ Positionierung der Kämpfer

✓ Attacking after Kalyeo mit Punch

✓ Misconduct durch den Coach

✓ Kye Shi-Beginn

✓ IVR-Referee
✓ Zwei Fragen im IVR

✓ IVR in Verbindung mit verbotenen Handlungen



PR-Meeting bei der Vergabe von Zusatzpunkten fällt weg

▪ Situation: Turning-Kick, Punkte lösen aus, Zusatzpunkte werden nicht gegeben

▪ PR1 und 2 stehen auf

▪ PR 1 zeigt zwei Zusatzpunkte an

▪ PR 2 rejected (gekreuzte Arme)

▪ PR 1 symbolisiert dem CR die eigene Karte für IVR zu nutzen

(PR1 linke Hand: zwei Punkte anzeigen, rechte Hand Karte symbolisieren)
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Refereemeeting bei der Vergabe von Zusatzpunkten
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▪ Frontpunches werden nicht gepunktet

▪ wird ein Fauststoß mit dem vorderen Arm durchgeführt ist das erlaubt, führt aber nicht zu Punkten

▪ Punkte werden nur vergeben, wenn die hintere Faust genutzt wird

Punkte durch Fauststöße



▪ Position CR und Player nach IVR

Bei allen Situationen in der Nähe der Grenzlinie werden die Athlet*innen nach dem IVR wieder an den 

Punkt des Kalyeo zurückgebracht. Das beinhaltet:

▪ Übertreten der Grenzlinie

▪ Pushen

▪ alles andere (Kicken außerhalb + Punkte, Kampf vermeiden, etc.)

▪ Bei Situationen, die nicht an der Grenzlinie gestoppt wurden, wird der Kampf am Punkt des IVR 

fortgeführt (Chung rechts, Hong links)
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Positionierung der Kämpfer
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▪ “Kicking” schließt auch den Fauststoß mit ein

▪ wird der Fauststoß vor dem ausgestreckten Arm des CR gestartet, kein GJ

▪ wird der Fauststoß nach dem ausgestreckten Arm gestartet, GJ für Attacking after Kalyeo

Attacking after Kalyeo mit Punch



▪ CR fordert Coach einmal mit Handgeste auf sich zu setzen/zu beruhigen

▪ folgt der Coach der Aufforderung nicht und stört den Kampfverlauf: sofort GJ für Misconduct

▪ folgt der Coach der Aufforderung, regt sich aber später erneut auf und stört den Kampfverlauf: sofort GJ 

für Misconduct
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Misconduct durch den Coach
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▪ Kye-Shi wird erst angezeigt, wenn Arzt/Ärztin bei der zu versorgenden Person angekommen ist

▪ NICHT schon wenn Arzt/Ärztin die Fläche betreten

Kye Shi-Beginn



▪ Zwei Fragen vom Coach für IVR

▪ innerhalb von 5 Sekunden

▪ Die zweite Frage kann nur beinhalten:

▪ Kick after Kalyeo

▪ Crossing Boundary Line

▪ Falling Down

▪ Attacking the fallen Opponent

▪ Situationen müssen NICHT direkt miteinander Verknüpft sein

➢ Bsp: Hong Kick zum Kopf, es löst keine Punkte aus. Chung kickt und geht über die Grenzlinie, CR gibt keinen GJ.

Coach kann hier nach 3 Punkten und dem GJ für verlassen der Kampfläche fragen
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Zwei Fragen im IVR
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▪ IVR bei Kopftreffer - verbotene Handlung vor Treffer

➢ Situation: Drehkick durch Chung zum Kopf (keine Punkte), Chung stützt sich vor dem Treffer auf 

dem Boden ab. CR gibt keinen GJ für Hinfallen, Coach erfragt den Kopftreffer

▪ IVR schaut zuerst, ob eine der folgenden GJ zutrifft

▪ Crossing Boundary Line

▪ Falling Down

▪ Attacking the fallen Opponent

▪ Attacking after Kalyeo

▪ wenn nein: Kopftreffer normal bewerten, accept/reject

▪ wenn ja: CR wird  zum Jurytisch gerufen und informiert, dass ein GJ für eine der oben genannten 

verbotenen Handlungen (in diesem Bsp. Falling Down für Chung) gegeben werden muss

▪ IVR rejected, Karte wird einbehalten, es werden keine Punkte vergeben
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IVR in Verbindung mit verbotenen Handlungen
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